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Ausgangslage /Fragestellung

EDV-Unterricht ist anwendungsbezogen

Kreative Prozesse haben wenig Raum

Binnendifferenzierung ist kaum möglich

Methodenvielfalt und lernen in unterschiedlichen 
Sozialformen bleiben auf der Strecke

Lernszenarien sind überwiegend frontal und folgen dem 
Trichterprinzip

Eine Aktivierung der Lernenden findet kaum statt. 
Anleitung und Lernen passiert überwiegend im EDV-
Raum.

Durch Scripte und Bücher entstehen Medienbrüche



Utopia?

EDV-Unterricht soll projektbezogen und in Workshops 
(Ateliers) vermittelt werden

Wissensaneignung kann zu Hause stattfinden. In Präsenz 
soll der Kreativität Raum gegeben werden 
(Inverted/Flipped Classroom)

Lernen mit unterschiedlichen Geschwindigkeiten und 
Vorlieben erlaubt Binnendifferenzierung

Handlungsfähigkeit steht im Vordergrund und schafft 
Möglichkeiten  für Methodenvielfalt und lernen in 
unterschiedlichen Sozialformen

Dozenten werden Lernbegleiter, Teilnehmer übernehmen 
Lernprozesse und vernetzen sich
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Pädagogisches Personal gewinnen

Premiumzugang für die VHS

o Pädagogen können die gesamte Angebotspalette 
von v2b unbegrenzt sichten, beurteilen und 
geeignete Trainings für ihre Angebotsgruppen 
auswählen.
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Kursleiter/-innen gewinnen

Standardabos für die Vorbereitungsphase

o KL erhalten gratis den Zugang zu allen 
Videotrainings (VT) für die Laufzeit von 30 Tagen.

VT über zuständige HPM

o KL können diverse Videotrainings (online oder 
offline) für den Einsatz im Kurs über die HPM 
anfordern und diese im Unterricht einsetzen.

o VT bzw. Teile des VT dürfen nur für die vertragliche 
Laufzeit des Kurses vom KL eingesetzt werden.
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Teilnehmer/-innen gewinnen

Testaccounts

o TLN erhalten über die VHS 3-tägige kostenlose 
Testaccounts mit Vollzugriff auf alle Titel. 

Verkauf

o TLN (im Kalenderjahr) erhalten mit einer TLN-
Bestätigung der VHS einen Vorzugspreis und 
sparen 17% gegenüber dem Marktpreis. 
Unbegrenzter Zugriff auf einen Titel.



Teilnehmer/-innen gewinnen

Im Kurs / nach dem Kurs

o Vorzugspreis i.H.v. ca. 75% (12,- € netto) als 
Kurstragendes Lehrwerk durch Mat.Kosten
ausgewiesen.

o Im Kurs werden die TLN durch die KL auf der v2b-
Plattform eingeführt.

o Flexibles Lernen über LMS oder mit mobilen 
Endgeräten ist möglich.
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Didaktischer und methodischer Ansatz

Präsenzunterricht (Anreicherung)

o v2b-Trainings werden in besonders ausgewiesenen 
Kursen als begleitendes Kursmaterial eingesetzt 
und durch Mat.Kosten ausgewiesen. Die VT werden 
im Unterricht und danach zur Differenzierung, 
Vertiefung und Vorbereitung auf den nächsten 
Präsenztermin eingesetzt. 

Blended Learning (Präsenz- und Onlinephasen)

o Über das Lernmanagementsystem (LMS) Moodle
können einzelne Präsenzphasen mit Onlinephasen 
kombiniert werden und über das LMS betreut 
werden. (6-monatiges Standard Abo; 40 € incl. 
MwSt.)



Didaktischer und methodischer Ansatz

Offene Konzepte (Lerncommunities)

o Über das LMS Moodle werden Lernateliers 
(begleitetes Lernen in der Gruppe), Workshops 
(Fachinput, Begleitung und Austausch bei 
Lernanliegen und individuellen 
Weiterbildungsprojekten) umgesetzt. (6-monatige 
Standard Abos)

Offene Konzepte zur Qualifizierung von Dozenten

o Zur Qualifizierung von Dozenten sollen im Rahmen 
von Communitybildung geschlossene Moodle-
Klassenräume eingerichtet werden und dort das 
v2b-Training als Wissensbasis hinterlegt werden.
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Konkurrenzfähigkeit

o Kurse mit Einsatz von v2b-Trainings müssen mit 
herkömmlichen Kursen konkurrenzfähig sein.

o Die Vorteile müssen über geeignete 
Marketingkampagnen an die TLN getragen werden.

o KL müssen geworben und qualifiziert werden. VT sind 
nicht Konkurrenz, sondern Ergänzung und dienen der 
Ermöglichung päd. Konzepte.

o Der Verwaltungsapparat muss klein gehalten werden 
und schnell sein.
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Infrastruktur

Bewährter Support aus einer Hand durch cobra

o Zuständig für Abrechnungen und die Distribution von 
Belegexemplaren, Werbematerialien und Accounts.

o Quartalsweise Abrechnung der Aktivierten Accounts 
mit Übersichtslisten.

o Statistiken über die Anzahl der TLN, die direkt über 
cobra kaufen.



Fazit

o Selbstreferentielles Lernen während des Kurses 
vermindert Dropouts und ermöglicht höhere 
Binnendifferenzierung.

o Dient als Nachschlagewerk oder zum Selbststudium 
nach dem Kurs (zeitlich unbefristet).

o Wissensvermittlung steht auf Abruf bereit und kann 
verlagert werden. Es bleibt mehr Raum für die 
Entwicklung der individuellen Handlungsfähigkeit. 



Ausblick

o Stärkere Einbindung und Automatisierung nach 
Moodle mittels CSS aus der Indexdatei.

o Infochannel/System, welche Trainings erscheinen im 
kommenden Jahr.

o Evtl. ein RSS-Feed der Vorschauseite



Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit !

Danijel Dejanovic
danijel.dejanovic.vhs@stadt-frankfurt.de


